JAVNO KOMUNALO PREDUZECE
“STANDARD*“ ADA
del.br.59/JKP-8-3

dana: 27. februara 2013.god.

Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tacka 8., ¢lana 65. i ¢lana 66. Zakona o javnim
preduzecima (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 119/2012) i ¢lana 19. stava 1. tacka 8. Odluke o
promeni osnivackog akta Javnog komunalnog preduzeca “Standard”Ada (“Sluzbeni list
opsStine Ada” br. 2/2013 ), Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeca “Standard”Ada
na svojoj sednici od 27. februara 2013.god. donosi:

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
“STANDARD” ADA

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javno komunalno preduzece “Standard” ( u daljem tekstu: javno preduzece) je
pravni sledbenik Javnog komunalnog preduzeca “Standard” sa p.o. Ada koje je upisano u
Sudski regostar Privrednog suda Subotica u Subotici, ReSenjem Fi 1602/94 1 Odlukom
Skupstine opstine Ada o osnivanju Javnog komunalnog preduzeca “Standard” j.p. Ada br.
06-25/99-02 od 21. aprila 1999. god., i preuzima sva prava i obaveze pravnog
prethodnika.

Javno preduzece iz stava 1. ovog ¢lana osniva se i posluje na neodredeno vreme, radi:
1.obezbedivanja trajnog obavljanja delatnosti od opSteg interesa i urednog
zadovoljavanja potreba korisnika proizvoda i usluga,
2.razvoja i unapredenja obavljanja delatnosti od opSteg interesa,
3.sticanja dobiti,
4.ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.

Clan 2.

Javno preduzece iz ¢lana 1. ovog Statuta se osniva tako da komunalne delatnosti
obavlja na nacin kojim se obezbedjuje zadovoljavanje potreba korisnika komunalnih
proizvoda i usluga na podrucju opStine Ada i da se iste vrSe na nac¢in kojim se obezbeduje
tehnicko-tehnolosko i ekonomsko jedinstvo komunalnog sistema, stabilnost poslovanja,
razvoj 1 uskladjenost sopstvenog razvoja sa ukupnim privrednim razvojem, zaStita i
unapredjenje dobara od opSteg interesa i1 Zivotne sredine, uredno i kvalitetno
zadovoljavanje potreba korisnika komunalnh proizvoda i usluga, samostalnost u okviru
sistema i funkcionalna povezanost sa drugim sistemima.



Clan 3.
Prava i obaveze osnivaca prema javnom preduzecu utvrdena su Odlukom o promeni
osnivackog akta Javnog komunalnog preduzeca ,,Standard” Ada i ovim Statutom.

Clan 4.
Ovaj Statut sadrzi sledece odredbe:
- podaci o osnivacu,
- firma, sediSte, pecat i Stambilj,
- odgovornost za obaveze,
- zastupanje i predstavljanje,
- planiranje rada i razvoja,
- unutras$nja organizacija i delatnosti javnog preduzeca,
- imovina javnog preduzeca i nacin rasporedjivanja dobiti i pokri¢a gubitaka,
- organi javnog preduzeca,
- poslovna tajna,
- statusne promene i promene oblika organizovanja preduzeca,
- zastita i unapredjenje Zivotne sredine,
- obezbedjenje opsteg interesa,
- javnost u radu,
- saradnja sa sindikatom,
- opsti akti preduzeca i
- zavrs$ne odredbe.

II. PODACI O OSNIVACU
Clan 5.

Osniva¢ Javnog komunalnog preduze¢a "STANDARD" je Opstina Ada u ¢ije ime
osnivacka prava vrsi Skupstina opStine Ada, Ada, Trg Oslobodenja br. 1.(u daljem tekstu:
osnivac)

Skupstina opsStine Ada ureduje i obezbeduje uslove obavljanja komunalnih
delatnosti 1 funkcionisanja komunalnih sistema u skladu sa zakonima i podzakonskim
aktima.

Javno komunalno preduzece je osnovano za obavljanje komunalne delatnosti i
drugih delatnosti, kao poverenih, na podru¢ju Opstine Ada.

Javnom preduzedu iz stava 1. ovog clana poveravaju se obavljanje i1 drugih
delatnosti i to: poslovi vezani za arhitektonske i inZenjerske delatnosti i tehnicko
savetovanje-pruzanje arhitektonskih i inZenjerskih usluga, projektovanje, urbanisti¢ko
planiranje, izrada planova, nadzor izgradnje, premeravanje, kartografija i sli¢no.

I11. FIRMA, SEDISTE, PECAT I STAMBILJ
Clan 6.
Javno preduzece za obavljanje komunalne delatnosti 1 poverenih poslova posluje
pod slede¢im poslovnim imenom: Javno komunalno preduzece "STANDARD".
Poslovno ime na madarskom jeziku glasii STANDARD Ko&zmivesitési
Kozvillalat.
Skraceno poslovno ime Javnog preduzeca je: JKP "STANDARD" — STANDARD KKV.



Sediste javnog preduzeca je u Adi, ul. 8. Oktobar 1.

Clan 7.
Javno preduzeée ima svoj logo u obliku stabla lipe u kome je upisano,
stilizovanim slovima, "'ST", latini¢nim pismom.

Javno preduzece ima 1 zaStitni znak gde je pored logoa stilizovanim slovima
ispisano "STANDARD" Ada.

Clan 8.

Javno preduzece poseduje svoj pecat i Stambilj sa ispisanim tekstom na srpskom
jeziku, ¢irili€énim pismom i madarskom jeziku, latiniénim pismom.

Pecat javnog preduzeca je okruglog oblika prec¢nika 40 mm na kome je ispisano
poslovno ime firme i sediSte bez oznaCavanja naziva ulice i ku¢nog broja, a u sredini
pecata nalazi se logo preduzeca.

Javno preduzece poseduje i mali peCat okruglog oblika pre¢nika 25 mm na kome je
ispisano poslovno ime firme 1 sediSte bez oznaCavanja naziva ulice 1 ku¢nog broja, a u
sredini pecata nalazi se logo preduzeca.

gtambilj javnog preduzeca je pravougaonog oblika Sirine 25 mm duZine 50 mm na
kome je ispisana firma i sediSte bez oznacavanja naziva ulice i kuénog broja sa logom
preduzeca na levoj strani. Na donjoj strani Stambilja nalazi se oznaka za broj 1 datum.

Clan 9.
Odluku o promeni firme, sediSta, logoa, zasStitinog znaka, pecata i1 Stambilja donosi
Nadzorni odbor javnog preduzec¢a uz saglasnost osnivaca.

IV. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 10.
Javno preduzece je pravno lice koje obavlja delatnost od opSteg interesa.
Javno preduzece moze pored delatnosti za Cije je obavljanje osnovano da obavlja i
druge delatnosti uz saglasnost osnivaca.
Javno preduzece je upisano u registar Agencije za privredne registre ReSenjem br.
BD.47539/2005 od 01.07.2005 godine.

Clan 11.
Javno preduzece u pravnom prometu sa tre¢im licima ima sva prava i1 ovlas¢enja u
okviru upisane delatnosti i u vezi sa tom delatnoScu.
Javno preduzeée u pravnom prometu sa tre¢im licima odgovara celokupnom
svojom imovinom kojom raspolaze (potpuna odgovornost).
Organizacioni delovi javnog preduze¢a nemaju ovla$¢enja u pravnom prometu.

Clan 12.
Osnivac javnog preduzeca odgovara javnom preduzecu za Stetu izazvanu namerno
ili drugom nepaZnjom, koja je nastala zbog neobezbedjenja ili neblagovremenog
obezbedjenja uslova obavljanja delatnosti javnog preduzeca $to je obavezan obezbediti na
nacin i pod uslovima propisanim zakonom.



Clan 13.
Radnici u javnom preduzecu odlucuju o oblicima organizovanja, udruZivanja,
povezivanja i saradnji.
Radnici ostvaruju svoja prava u javnom preduzecu u skladu sa zakonom i po
odredbama ovog Statuta.

Clan 14.
Protiv radnika koji je izvan okvira svojih ovlaS¢enja preuzeo obaveze za javno
preduzece i time prouzrokovao Stetu, pokrenuce se postupak za naknadu Stete.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 15.
Javno preduzece zastupa i predstavlja direktor.
Direktor preduzeca je ovlas¢en da u okviru delatnosti preduzeca, preduzece
zastupa, predstavlja, zakljuCuje ugovore i da vr$i sve pravne radnje neograniceno.
Direktor preduzeca je ovlas¢en da u ime preduzeca u okviru delatnosti preduzeca
zakljucuje ugovore u spoljnotrgovinskom poslovanju neogranic¢eno.

Clan 16.

Direktor, kao zastupnik javnog preduze¢a moZe dati drugom licu pismeno
punomoc¢je za zakljuCivanje odredenih vrsta ugovora, kao i za preuzimanje drugih
pravnih radnji.

Direktor javnog preduze¢a moZe generalnim i specijalnim punomodjem preneti
pojedinacna ovlaS¢enja za zastupanje na druge radnike ili na lica izvan javnog preduzeca.

U sluc¢aju odsutnosti direktora ili njegove sprecenosti javno preduzece zastupa i
predstavlja radnik koga direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, unapred za to ovlasti.

U ime javnog preduzeca potpisuje direktor, a u slucaju njegove odsutnosti ili
sprecenosti, lice iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 17.
Predstavnik preduzeca ovlaS¢en je istupiti u ime preduzeca, a pravne radnje moze
preuzeti ako je pismeno ovlas¢en za zastupanje.

VI. PLANIRANJE RADA 1 RAZVOJA
Clan 18.
Osnove poslovne politike utvrdjuje Nadzorni odbor javnog preduzeca, koji se
zasnivaju na godiSnjem, srednjoro¢nom i dugoro¢nom planiranju rada i razvoja.
Na planove rada i razvoja iz prethodnog stava saglasnost daje osnivac.

Clan 19.
Unapredenje rada i razvoja javnog preduzeéa, zasniva se na dugoroénom i
srednjoro¢nom planu rada i razvoja, koji donosi nadzorni odbor javnog preduzeca.



Za svaku kalendarsku godinu javno preduzece, donosi godis$nji program poslovanja
(u daljem tekstu: program) i dostavlja ga osnivacu radi davanja saglasnosti, najkasnije do
1. decembra tekuce godine za narednu godinu.

Program se smatra donetim kada na njega saglasnost da osnivac.

Program sadrzi, narocito: planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama;
planirani nacin raspodele dobiti javnog preduzeca, odnosno planirani naéin pokrica
gubitka javnog preduzeca; elemente za celovito sagledavanje politike cena proizvoda i
usluga, zarada i zapoSljavanja u preduzecu, odnosno zavisnom drustvu kapitala, koji se
utvrduju u skladu sa politikom projektovanog rasta zarada u javnom sektoru, koju
utvrduje Vlada za godinu za koju se program donosi; kriterijume za koriS¢enje sredstava
za pomo¢, sportske aktivnosti, propagandu 1 reprezentaciju, kao i kriterijume za
odredivanje naknade za rad predsednika i ¢lanova nadzornog odbora.

Usvojeni program javnog preduzeca, mora da sadrZi sve elemente iz stava 4. ovog
Clana, a dostavlja se ministarstvu obrazovanom za oblast u kojoj je delatnost za koje je
obrazovano javno preduzece (u daljem tekstu: resorno ministarstvo), ministarstvu
nadleznom za poslove trgovine, ministarstvu nadleZznom za poslove rada, ministarstvu
nadleznom za poslove finansija i ministarstvu nadleZznom za poslove lokalne samouprave.

Clan 20.
Ako u preduzecu nije donet program do pocetka kalendarske godine za koju se
donosi, zarade se obracunavaju i isplacuju na nacin i pod uslovima utvrdenim programom
za prethodnu godinu, sve do donoSenja programa u skladu sa ¢lanom 19 ovog Statuta.

Clan 21.
Javno preduzece je duzno da ministarstvu nadleZnom za poslove finansija, ministarstvu
nadleznom za poslove trgovine, ministarstvu nadleznom za poslove rada i resornom
ministarstvu dostavlja tromeseCne izveStaje o realizaciji programa iz ¢lana 19 ovog
Statuta.

Clan 22.
Javno preduzece je duzno da ministarstvu nadleZnom za poslove finansija mesecno
dostavlja izvestaj o rokovima izmirenja obaveza prema privrednim subjektima, utvrdenih
zakonom kojim se odreduju rokovi izmirenja novcanih obaveza u komercijalnim
transakcijama.

Clan 23.
Javno preduzece moze, pored delatnosti za Cije je obavljanje osnovano, da obavlja i druge
delatnosti uz saglasnost osnivaca.

Clan 24.
U slucaju poremecaja u poslovanju javnog preduzeca koje obavlja delatnost od opsteg
interesa, osniva¢ moze preduzeti mere kojima ¢e obezbediti uslove za nesmetano
funkcionisanje preduzeca, a narocito:
1) promenu unutrasnje organizacije javnog preduzec¢a, odnosno drustva kapitala;



2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa javnog preduzeca ili
drustava kapitala;

3) ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se ureduju uslovi i nacin obavljanja delatnosti od
opSteg interesa.

Clan 25.
Javno preduzece je duzno da organizuje svoj rad i poslovanje na nacin kojim obezbeduje:

1 trajnost, odnosno kontinuitet u obavljanju komunalnih delatnosti,

2 obim i vrstu komunalnih proizvoda i usluga, kojima se postiZze potreban
nivo u zadovoljavanju potreba korisnika,

3 odgovaraju¢i kvalitet komunalnih proizvoda i usluga, koji podrazumeva
naroCito: zdravstvenu 1 higijensku ispravnost prema propisanim
standardima i normativama, tacnost u pogledu rokova isporuke, sigurnost
korisnika u dobijanju usluga, pouzdanost u pruZanju usluga i zaStite
Zivotne sredine

4 razvoj i unapredjenje kvaliteta i asortimana komunalnih proizvoda i
usluga, kao 1 unapredjenje organizacije rada, efikasnosti 1 drugih uslova
proizvodnje i pruzanja usluga,

5 red prvenstva u snabdevanju komunalnim uslugama i1 proizvodima i u
pruzanju komunalnih usluga u slucaju vise sile, u skladu sa propisima
opstine,
mere zaStite 1 obezbedjenja komunalnih objekata, uredjaja i instalacija,

7 stalnu funkcionalnu sposobnost komunalnih objekata, odrzavanjem
gradjevinskih 1 drugih objekta, postrojenja 1 opreme koji sluze za
obavljanje komunalnih delatnosti.

Javno preduzece je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbedjuje potrebne uslove
za zaStitu i unapredjenje Zivotne sredine i da spreCava uzroke i otklanja posledice koje
ugrozavaju zivotnu sredinu.

(@)

Clan 26.
Javno preduzece kroz ostvarivanja plana duZno je da:

- osigura trajno, nesmetano i redovno obavljanje delatnosti,

- garantuje kvalitet usluga,

- utvrduje organizaciju i na¢in rada u cilju maksimalnog

zadovoljavanja potreba potroSaca tj. korisnika usluga,

- saraduje sa drugim zainteresovanim subjektima, radi efikasnijeg obavljanja
delatnosti i uspeSnijeg izvrSavanja obaveza prema potroSa¢ima odnosno korisnicima
usluga.

Clan 27.

Javno preduzece podnosi planove i programe za dobijanje saglasnosti Skupstini
opStine, kako je to zakonom propisano, ili na zahtev Skupstine opstine u skladu sa
zakonom.

Ako u toku primene plana i programa, na koji je SkupStina opStine dala saglasnost,



nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovo izvrSenje, direktor javnog preduzeca e
podneti izveStaj o uzrocima koji onemogucavaju izvrSenje u predvidenom obimu,
odnosno vrednosti, i predlozi¢e promene koje odgovaraju novonastalim okolnostima o
¢emu ce izvestiti SkupStinu opStine.

VIL. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 28.
Organizacija rada 1 poslovanja javnog preduzeca zasniva se na racionalnoj podeli
rada, kako u pogledu organizacionih jedinica, tako i poslova i radnih zadataka koje
obavljaju pojedini radnici.

Clan 29.

Javno preduzece je organizovano kao jedinstvena celina, a svoju delatnost obavlja
na nacin da se obezbede uslovi propisani Zakonom o komunalnim delatnostima, drugim
zakonima i podzakonskim aktima 1 to preko organizacionih jedinica.

Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica niti poseban podracun i
poseban obracun rezultata poslovanja u skladu sa zakonom.

Clan 30.
Unutrasnja organizacija i sitematizacija poslova i radnih zadataka u javnom
preduzecu bliZe se utvrduje opstim aktom koji donosi direktor preduzeca.

VIIL. DELATNOSTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 31.
Delatnosti javnog preduzeca su:
1. komunalne delatnosti
2. arhitektonske i inZenjerske delatnosti i tehnicko savetovanja kao delatnosti od opSteg
interesa
3. poslovi vezani za urbanisti¢ko planiranje
4. ostale delatnosti

1. Komunalne delatnosti iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana su: delatnosti proizvodnje i
isporuke komunalnih proizvoda i pruZanje komunalnih usluga, koji su nezamenjiv uslov
Zivota i rada gradana i drugih subjekata na podrucju opStine Ada, i to: preiS€avanje i
distribucija vode, pre¢iS¢avanje i odvodenje atmosferskih i otpadnih voda, proizvodnja i
snabdevanje parom i toplom vodom, prevoz putnika u gradskom saobracaju, odrZzavanje
¢isto¢e u naseljima u opStini, uredenje i odrZavanje parkova, zelenih i rekreacionih
povrsina, odrzavanje ulica, puteva i drugih javnih povrSina u naseljima u opStini i javna
rasveta, odrzavanje deponija, uredenje i odrZavanje groblja i sahranjivanje, odrZavanje
pijaca i pruZanje usluga na njima, odrZzavanje javnih bunara i ¢esmi, dimnicarske usluge,
odrzavanje javnih WC-a, i odrzavanje javnih prostora za parkiranje.




2. Arhitektonske i inZenjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje iz stava 1. tacka 2.
ovog ¢lana su: prikupljanje, sredivanje, obrada, cuvanje i publikacija podataka od znacaja
za uredenje prostora i naselja, drugi struc¢ni i administrativno-tehnicki poslovi vezani za
arhitektonske 1 inZenjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje koja su od znacaja za opStinu
Ada, izrada koncepta, nacrta i planskog dokumenta prostornih planova za potrebe opStine
i izrada dokumenata za sprovodenje ovih planova u skladu sa zakonom, izrada koncepta,
nacrta i planskog dokumenta urbanisti¢kih planova za potrebe opstine, izrada pravila
gradenja i drugih uslova za potrebe opStine radi izdavanja lokacijske dozvole, izrada
tehniCke dokumentacije za potrebe opStine 1 za potrebe direktnih i indirektnih korisnika
budzetskih sredstava i drugi strucni i administrativno-tehnicki poslovi vezani za poslove
arhitektonske i1 inZenjerske delatnosti i tehnickog savetovanja.

3. Poslovi vezani za urbanisticko planiranje iz stava 1. ta¢ka 3. ovog ¢lana su:
izrada koncepta, nacrta i planskog dokumenta urbanisti¢kih planova za potrebe opstine,
izrada urbanisticko-tehnickih dokumenata u cilju sprovodenja urbanistickih planova za
potrebe opstine, izrada urbanistiCkih 1 drugih uslova za potrebe opStine radi izdavanja
lokacijske dozvole, izrada tehnicke dokumentacije za potrebe opStine i za potrebe
direktnih 1 indirektnih korisnika budZetskih sredstava i drugi stru¢ni i administrativno-
tehnicki poslovi vezani za urbanisti¢ko planiranje koji su od znacaja za opstinu.

4. Ostale delatnosti su pretezno vezane za distribuciju i trgovinu prirodnim gasom
kao energentom i pruZanje usluga iz oblasti izgradnje gasnih i vodovodnih instalacija.

Pretezna delatnost javnog preduzeca je:
8130- Usluge uredenja i odrzavanja okoline
Ostale delatnosti javnog preduzeca:

0113-gajenje povrca, bostana, korenastih krtolastih biljak
0161-ostale poljoprivredne usluge

0210-uzgoj 1 iskoriS¢enje Suma

0220-seca drveca

2211-proizvodnja guma za vozila, protektiranje guma za vozila
3700-uklanjanje otpadnih voda

3831-demontaZza olupina

3832-ponovna upotreba razvrstanih materijala
3522-distribucija gasovitih goriva gasovodom
3523-trgovina gasovitim gorivom preko gasovodne mreze
3600-skupljanje, preciS¢avanje i distribucija vode
4311-ruSenje objekata

4312-priprema gradiliSta

4120-izgradnja stambenih i nestambenih zgrada
4221-izgradnja cevovoda

4211-izgradnja puteva i autoputeva



4291-izgradnja hidrotehnickih objekata

4299-izgradnja ostalih nepomenutih gradevina

4222-izgradnja elektri¢nih telekomunikacionih vodova

4322- postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema

4329- ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu

4334- bojenje i1 zastakljivanje

4339- ostali zavrsni radovi

4399- ostali nepomenuti specifi¢ni gradevinski radovi

4511- trgovina automobilima i lakim motornim vozilima

4520- odrzavanje i popravka motornih vozila

4531- trgovina na veliko delovima i opremom za motorna vozila

4532- trgovina na malo delovima i opremom za motorna vozila

4540- trgovina motociklima, delovima i priborom, odrZavanje 1 popravka motocikala
4730-trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama

4611- posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, Zivotinja, tekstilnih sirovina i
poluproizvoda

4612- posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija

4614- posredovanje u prodaji masina, industrijske opreme, brodova 1 aviona

4617- posredovanje u prodaji hrane, pi¢a i duvana

4621- trgovina na veliko Zitom, sirovim duvanom

4622- trgovina semenjem i hranom za Zivotinje trgovina na veliko cve¢em i sadnicama
4671- trgovina na veliko ¢vrstim, teCnim i gasovitim gorivima i sli¢nim proizvodima

4677 -trgovina na veliko otpacima 1 ostacima

4711- trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezZno hrane, pi¢ima i duvana
4719- ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama

4724- trgovina na malo hlebom, testeninom, kola¢ima i slatkiSima u specijalizovanim
prodavnicama

4725 -trgovina na malo pi¢ima u specijalizovanim prodavnicama

4726 - trgovina na malo proizvodima od duvana u specijalizovanim prodavnicama

4775 - trgovina na malo kozmetickim 1 toaletnim

4776 - trgovina na malo cve¢em, sadnicama, semenjem, dubrivima, ku¢nim ljubimcima i hranom
za ku¢ne ljubimce u specijalizovanim prodavnicama

4778-ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
4781-trgovina na malo hranom, pi¢ima i duvanskim proizvodima na tezgama i pijacama
4782 - trgovina na malo tekstilom, ode¢om i obu¢om na tezgama i pijacama

4789 - trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama

4799 - ostala trgovina na malo izvan prodavnica tezgi 1 pijaca

4939 - ostali prevoz putnika u kopnenom saobracaju

4941 - drumski prevoz tereta

4950 - cevovodni transport

5221 -usluZne delatnosti u kopnenom saobracaju

5224 - manipulacija teretom

5210 - skladiStenje

6810 - kupovina i prodaja vlastitih nepokretnosti

6820 - iznamljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima (prodajnog prostora



na pijacama i vasariStima),

6831- agencije za nekretnine

6832- upravljanje nekretninama, za naknadu

7111- arhitektonska delatnost

7112- inZinjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje

7490- ostale strucne, naucne i tehnicke delatnosti

7712- iznajmljivanje i lizing kamiona

7731 - iznajmljivanje i lizing poljoprivrednih masina i opreme
7732 - iznajmljivanje i lizing maSina i opreme za gradevinarsvo
7120 - tehnicko ispitivanje i analize

8110 - usluge odrzavanja objekata

8121 - usluge redovnog ¢is¢enja zgrada

8122 - usluge ostalog ¢iS¢enja zgrada i opreme

8129 - usluge ostalog ¢isc¢enja

3811 -skupljanje otpada koji nije opasan

3821 - tretman 1 odlaganje otpada koji nije opasan

3900 - sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom
9603 - pogrebne i1 srodne delatnosti

Clan 32.
Pocetak obavljanja delatnosti javnog preduzeca pod rednim brojem 2. i 3. iz stava
1. ¢lana 31. ovog Statuta uslovljeni su obezbedivanjem kadrovskih, materijalno-tehnickih
1 finansijskih uslova od strane osnivaca.

IX. IMOVINA JAVNOG PREDUZECA I NACIN RASPOREDIVANJA DOBITI 1
POKRICA GUBITAKA
Clan 33.
Javno preduzece, u okviru obavljanja svojih delatnosti, stie i pribavlja sredstva iz
slede¢ih izvora:
— 1z prihoda od prodaje komunalnih proizvoda, odnosno usluga,
— finansijskih kredita,
— ulaganja domacih i stranih lica,
— budzeta opstine,
— samodoprinosa,
— drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva iz alineje 3., 4., 1 5. su namenska sredstva i o njima se vodi posebna
evidencija.
Prihod odnosno dobit utvrduje se periodi¢nim obracunima na nacin utvrden
zakonom i podzakonskim aktima o utvrdivanju i raspodeli prihoda i dobiti.
Javno preduzeée ima tekuce raCune u poslovnim bankama i u upravi za trezor
otvorene saglasno zakonu.
Clan 34.
Javno preduzece posluje po trziSnim uslovima, u skladu sa zakonom.
Poslovni rezultat javnog preduzeca utvrduje se u vremenskim periodima, na nacin i po
postupku utvrdenim zakonom.



Dobit javnog preduzeca, utvrdena u skladu sa zakonom, prvenstveno se koristi za
pokri¢e gubitaka iz prethodnih godina.

Deo sredstava po osnovu preostale dobiti, u visini utvrdenoj od strane Nadzornog
odbora, a srazmerno uceSCu budZeta u prihodima preduzeca za navedeni obracunski
period, usmerava se osnivacu i uplacuje na racun propisan za naplatu javnih prihoda.

Preostali deo nerasporedene dobiti rasporeduje se na rezerve, bonuse menadzmentu,
povecanje osnovnog kapitala ili za druge namene.

Odluku o rasporedivnju dobiti donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca uz
saglasnost osnivaca.

Ukoliko po godiSnjem obracunu preduzece iskaze gubitak, Nadzorni odbor u skladu
sa vaze¢im propisima donosi odluku o na¢inu pokri¢a gubitka

Clan 35.
Sredstva javnog preduzeca Cine sva sredstva, prava i obaveze koje je steklo od svog
pravnog prethodnika i Sto stekne poslovanjem obavljajuci delatnosti utvrdene ovim
Statutom.

Clan 36.

Imovinu javnog preduzeca cine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim
stvarima, novc¢ana sredstava 1 hartije od vrednosti i druga imovinska prava, ukljucuju¢i 1
pravo koriS¢enja na stvarima u javnoj svojini, odnosno dobara od opSteg interesa.

Za obavljanje delatnosti od opSteg interesa, javno preduzece moze koristiti i
sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
obavljanje delatnosti od opsteg interesa i Odlukom o promeni osnivackog akta Javnog
komunalnog preduzeca “Standard” Ada.

Osnovni kapital javnog preduzeca iznosi 15.872.000,00
(petnaestmilionaosamstotinasedamdesetdvehiljade) dinara nov€ano upisanog i upla¢enog
kapitala sa 100% udelom OpStine Ada kao osnivaca.

Nepokretna imovina javnog preduzeca je utvrdena u ¢lanu 10. Odluke o promeni
osnivackog akta Javnog komunalnog preduzeca “Standard”Ada.

Javnog preduze¢a ima pravo svojine i na javnom gasovodu za distribuciju
prirodnog zemnog gasa i kad se steknu uslovi ovo pravo upisace se 1 u katastar vodova.
Ostale komunalne mreZe (javni gradski vodovod, javna kanalizaciona mreza itd.) su, u
skladu sa zakonom, u javnoj svojini OpStine Ada, a javno preduzece ima pravo koriS¢enja
na njima.

Clan 37.

Javno preduzece ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i
uredaje koji su u funkciji delatnosti za koje je osnovano javno preduzece.

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji
obavljanja delatnosti za koje je osnovano javno preduzece, kao i otudenje objekata,
uredaja i postrojenja iz stava 1. ovog ¢lana koje se vrSi radi njihove zamene zbog
dotrajalosti, modernizacije ili tehni¢ko-tehnoloSkih unapredenja, vrsi se uz saglasnost
osnivaca.



Clan 38.
Javno preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ ne odgovara za obaveze javnog preduzeca, osim u sluCajevima propisanim
zakonom.

X. ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 39.
Organi javnog preduzeca su:
1. Nadzorni odbor, kao organ upravljanja,
2. Direktor, kao organ upravljanja.

Clan 40.

Nadzorni odbor javnog preduzeca ima tri ¢lana.
Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora imenuje osnivac na period od Cetiri godine ,s tim
da se jedan ¢lan imenuje iz reda zaposlenih.

Predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru imenuje osniva¢ na predlog
kolegijuma. Kolegijum ¢ine direktor i rukovodioci organizacionih jedinica preduzeca.

Javno preduzece je duzno da obavesti Osnivaca o potrebi imenovanja Nadzornog
odbora najkasnije 90 dana pre isteka mandata dotadaSnjeg Nadzornog odbora.

Clan 41.

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru mora da ispunjava sledece uslove:
1. da je punoletan i poslovno sposoban;
2. da ima steceno visoko obrazovanje tre¢eg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine;
3. da je struc¢njak u jednoj ili viSe oblasti iz koje je delatnost od opSteg interesa za Cije
obavljanje osnovano javno preduzece;
4. najmanje tri godine iskustva na rukovode¢em poloZzaju;
5. da poseduje strucnost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja;
6. da nije osudivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za krivi¢na dela protiv privrede,
pravnog saobracaja ili sluZzbene duZnosti, kao i da mu nije izreCena mera bezbednosti
zabrane obavljanja pretezne delatnosti javnog preduzeca.

Clan 42.

Prva sednica novoobrazovanog Nadzornog odbora odrZava se najkasnije u roku od
10 dana od dana imenovanja.

Na prvoj sednici Nadzornog odbora vrsi se konstituisanje proglasavanjem novog
sastava Nadzornog odbora.

Predsednik Nadzornog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik predsednika, saziva
sednice na predlog direktora, samog Nadzornog odbora, nadleznog organa osnivaca i po
Sv0joj inicijativi.

Predsednik, a u njegovom odsustvu zamenik predsednika, vodi sednicu i rukovodi
radom 1 po potrebi ucestvuje u pripremi sednica, potpisuje zajedno sa zapisniarem
zapisnik sa sednice i akte donete na sednici



Clan 43.
Mandat predsedniku i ¢lanova nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji
su imenovani, ostavkom ili razreSenjem.
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrse
svoje duZnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog
predsednika ili ¢lana nadzornog odbora.

Clan 44.

Nadzorni odbor:
1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve javnog preduzeca i stara se o njihovoj
realizaciji;
2) usvaja izvestaj o stepenu realizacije programa poslovanja;
3) donosi godiSnji program poslovanja, uz saglasnost osnivaca;
4) nadzire rad direktora;
5) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem javnog preduzeca;
6) uspostavlja, odobrava i prati racunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje i
politiku upravljanja rizicima;
7) utvrduje finansijske izveStaje javnog preduzeca i dostavlja ih osnivacu radi davanja
saglasnosti;
8) donosi statut uz saglasnost osnivaca;
9) odlucuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost
osnivaca;
10) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka uz saglasnost
osnivaca;
11) daje saglasnost direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom,
ovim statutom 1 odlukom osnivaca;
12) zaklju€uje ugovore o radu na odredeno vreme sa direktorom preduzeca;
13) vrsi druge poslove u skladu sa ovim statutom i propisima kojima se ureduje pravni
poloZzaj privrednih drustava.
Nadzorni odbor ne moZe preneti pravo odlu¢ivanja o pitanjima iz svoje nadleZnosti na
direktora ili drugo lice u javnom preduzecu.

Clan 45.
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajucu naknadu za
rad u nadzornom odboru.
Visinu naknade iz stava 1. ovog Clana utvrduje osniva¢, jednom godiSnje, na
osnovu izvestaja o realizaciji programa poslovanja javnog preduzeca.



XI. DIREKTOR PREDUZECA:
Clan 46.

Direktor javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa javno preduzece;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje javnog preduzeca;
4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeca;
5) predlaZe godiSnji program poslovanja i preduzima mere za njegovo sprovodenje;
6) predlaze finansijske izveStaje;
7) izvrSava odluke nadzornog odbora;
8) vrsi druge poslove odredene zakonom, odlukom o osnivanju i statutom javnog
preduzeca.

Direktor javnog preduzeca za svoj rad odgovara nadzornom odboru i osnivacu.

Po isteku mandata, isto lice moZe biti ponovo imenovano za direktora javnog
preduzeca.

Clan 47.

Za direktora javnog preduzeca imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima visoko obrazovanje steceno na studijama drugog stepena (master akademske
studije, specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije, magistar
nauka), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine;
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva, od ¢ega tri godine na rukovodec¢im
poloZajima;
4) da nije osudivano za krivi¢no delo protiv privrede, pravnog saobracaja i sluzbene
duznosti;
5) da licu nije izreCena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je pretezna
delatnost javnog preduzeca.

Ucesnici konkursa za imenovanje direktora javnog preduzece treba uz prijavu na
konkurs da podnesu i program koji Zele ostvariti u cilju razvoja javnog preduzeca i
povecanja dobiti.

Direktor javnog preduzeca je javni funkcioner u smislu zakona kojim se reguliSe
oblast vrSenja javnih funkcija.

Clan 48.
Direktora javnog preduzeca imenuje osniva¢ na period od cetiri godine, a na
osnovu sprovedenog javnog konkursa.

Clan 49.
Javni konkurs sprovodi Komisija za imenovanja formirana od strane osnivaca .
Postupak sprovodenja javnog konkursa i imenovanje direktora javnog preduzeca
vr$i se u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzec¢ima (,,S1. glasnik RS*, br.
119/2012) i Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09).



Clan 50.
U ostvarivaju obaveza u rukovodenju javnim preduze¢em direktor:

- donosi opsta akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,

- predlaze planove i programe rada 1 razvoja i preuzima mere za njihovo
sprovodjenje,

- izvrSava odluke Nadzornog odbora,

- vodi kadrovsku politiku javnog preduzeca,

- disciplinski je organ u javnom preduzecu,

- podnosi izveStaj o rezultatima poslovanja,

- vrsi 1 druge poslove predvidene Zakonom o radu, drugim zakonima i
podzakonskim propisima i ovim Statutom.

Clan 51.
Direktor nije ¢lan Nadzornog odbora i ucestvuje u njegovom radu bez prava
odlucivanja.

Clan 52.
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom 1
razreSenjem.
Ostavka se u pisanoj formi podnosi osnivacu.
Predlog za razreSenje direktora javnog preduzeca moze podneti nadzorni odbor javnog
preduzeca.
Clan 53.
OsnivaC¢ javnog preduzeca, razresSie direktora pre isteka perioda na koji je
imenovan ili ga suspendovati u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduze¢ima.

Clan 54.

Osniva¢ moze imenovati vrSioca duznosti direktora na period ne duzi od Sest
meseci u slede¢im slu¢ajevima:

1) ukoliko direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog
podnosenja ostavke ili u slu¢aju razreSenja pre isteka mandata;

2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji direktora;

3) u slucaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti direktora.

U narocito opravdanim slucajevima, a radi spreavanja nastanka materijalne Stete,
osnivac javnog preduzeca moZe doneti odluku o imenovanju vrS§ioca duznosti direktora
na jo$ jedan period od Sest meseci.

Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaS¢enja direktora.

Clan 55.
Direktor preduzeca duzan je da najmanje Cetiri puta godiSnje izveStava Nadzorni
odbor i radnike o ostvarivanju utvrdjene politike - programske politike preduzeca.



XII. POSLOVNA TAJNA
Clan 56.

Clanovi Nadzornog odbora, direktor kao i zaposleni u javnom preduzeéu obavezni
su da podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu ¢uvaju za vreme trajanja njihove funkcije
odnosno radnog odnosa, kao 1 dve godine posle prestanka funkcije, odnosno radnog
odnosa.

XIII. STATUSNE PROMENE I PROMENE OBLIKA ORGANIZOVANJA
PREDUZECA
Clan 57.
Odluke o statusnoj promeni javnog preduzeca donosi Nadzorni odbor javnog
preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

Clan 58.

Javno preduzeée moze promenuti oblik organizovanosti ako ispunjava uslove za
osnivanje tog oblika organizovanosti utvrdene zakonom.

Odluku o promeni oblika organizovanosti javnog preduzeca donosi Nadzorni odbor
javnog preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

XIV. ZASTITA I UNAPREDJENJE ZIVOTNE SREDINE

Clan 59.
Radnici u javnom preduzecu i njegovi organi duZni su da organizuju obavljanje
delatnosti na nacin kojim se osigurava bezbednost u radu kao i da sprovede potrebne
mere zasStite na radu i zaStite radne sredine.

Clan 60.

Javno preduzece je duzno da u obavljanju delatnosti ¢uva vrednosti prirode i
obezbedjuje potrebne uslove za zaStitu i unapredjenje Covekove sredine i da spreCava
uzroke 1 otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrednosti
covekove sredine.

XV. OBEZBEDJENJE OPSTEG INTERESA

Clan 61.

S obzirom da javno preduzecée obavlja delatnosti od opsSteg interesa koji
predstavljaju nezamenljiv uslov Zivota i rada gradjana, kao 1 privrednih i drugih subjekata
koji Zive i rade na podrucju za koji je osnovano ovo javno preduzece, a radi obezbedjenja
zaStite opSteg interesa u javnom preduzecu, osniva¢ (SO Ada) daje saglasnost na:

1. Statut javnog preduzeca,
2. tarifu ( Odluku o cenama, tarifni sistem i dr.), osim na odluku o cenama,



proizvoda 1 usluga koji su na drzavnom nivou,

3. raspolaganje ( pribavljanje i otudenje) imovine javnog preduzeca vece
vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opSteg interesa,
utvrdjenih Osnivackim aktom,

4. ulaganje kapitala,

5. statusne promene,

6. akt o promeni vrednosti kapitala u udelima, kao i na program i odluku o
svojinskoj transformaciji,

7. druge odluke u skladu sa zakonom, kojima se uredjuje obavljanje
delatnosti od opSteg interesa.

XVI. JAVNOST U RADU

Clan 62.

Javnost u radu javnog preduzeca, treba da se obezbedi redovnim izveStavanjem
javnosti o programu rada preduzeca 1 realizaciji programa, kao 1 o drugim ¢injenicama
koje mogu biti od interesa za javnost, a narocito: o revidiranim finansijskim godi$njim
izvestajima, kao 1 o miSljenju ovlaS¢enog revizora na taj izvestaj, izvestaj o posebnim ili
vanrednim revizijama, o sastavu nadzornog odbora, o imenu direktora; o organizacionoj
strukturi preduzeca, odnosno drustva kapitala, kao 1 na¢inu komunikacije sa javnoScu.

Javno preduzece, duzno je da usvojeni godiSnji program poslovanja iz ¢lana 19 i
tromesecne izveStaje o realizaciji godiSnjeg programa poslovanja iz ¢lana 21 ovog
Statuta, revidirane finansijske godiSnje izveStaje, kao 1 miSljenje ovlaS¢enog revizora na
te izvestaje, sastav i kontakte nadzornog odbora i direktora, kao i druga pitanja znacajna
za javnost objavljuju na svojoj internet stranici.

XVII. SARADNJA SA SINDIKATIMA

Clan 63.

Zaposlenima u javnom preduzecu jamci se sloboda sindikalnog udruZzivanja i
delovanja.

Sindikati se osnivaju radi zastite prava 1 unapredjenja profesionalnih i1 ekonomskih
interesa njihovih ¢lanova.

Sindikati se obrazuju bez odobrenja organa upravljanja, uz prijavu u registar
sindikata koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove rada u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clan 64.
U javnom preduzecu pravo na Strajk zaposleni ostvaruju u skladu sa zakonom
kojim se ureduju uslovi za organizovanje Strajka, kolektivnim ugovorom i drugim aktima.

Clan 65.
U slucaju da se u javnom preduzecu, ne obezbede uslovi za ostvarivanje
minimuma procesa rada, osniva¢ ¢e preduzeti neophodne mere, ako oceni da mogu



nastupiti Stetne posledice za Zivot 1 zdravlje ljudi ili njihovu bezbednost i bezbednost
imovine ili druge Stetne neotklonjive posledice, i to:

1) uvodenje radne obaveze;

2) radno angazovanje zaposlenih iz drugih tehnicko-tehnoloskih sistema ili zapoSljavanje
i radno angazovanje novih lica;

3) pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti direktora i predsednika i ¢lanova
nadzornog odbora javnog preduzeca.

XVIII. OPSTI AKTI PREDUZECA
Clan 66.
Statut je osnovni opsti akt ovog javnog preduzeca.
Drugi opsti akti javnog preduzeca moraju biti u skladu sa ovim Statutom.
Ovaj Statut donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca uz saglasnost Osnivaca.

Clan 67.
Druge opste akte, pravilnike i odluke kojima se na op$ti na¢in uredjuju odredena
pitanja donosi Nadzorni odbor odnosno direktor javnog preduzeca.

Clan 68.
Pojedinacni akti koje donosi direktor preduzeca moraju biti u skladu sa
odgovaraju¢im opStim aktima javnog preduzeca.

Clan 69.
Opsti akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnim tablama
javnog preduzeca.

Clan 70.
Postupak koji vazi za donoSenje Statuta i drugih opStih akata vazi i prilikom
donoSenja njihovih izmena i dopuna.

Clan 71.
Direktor mora obezbediti da svi opsti akti budu dostupni svakom radniku.

XIX. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 72.

Nadzorni odbor javnog preduzeca kao i direktor obavljace svoje poslove 1 funkciju
do isteka mandata na koji su birani.

Clan 73.
Javno preduzece je duZno da svoju organizaciju i opSta akta uskladi sa odredbama
ovog Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.



Clan 74.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor javnog preduzeca.

Clan 75.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog komunalnog
preduzeca “Standard” Ada j.p. koji je donet na sednici Upravnog odbora 26. novembra
2004.god. sa izmenama od 27.juna 2006.god., 22. jula 2010 g. i 14. novembra 2011. g.

Clan 76.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama

Javnog komunalnog preduzeca “Standard” Ada, a primenjivace se osmog dana od dana
objavljivanja akta saglasnosti na isti od strane osnivaca u ,,Sluzbenom listu opStine Ada”.

U Adi dana 27. februara 2013. g.

PREDSEDNIK UO:

Sirbik Albert dipl.ing.



